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1. VORWORT

Liebe Schiitzenschwestern und Schiitzenbriider,
liebe Verantwortliche in der Kinder- und Jugendarbeit
des BdSJ,

in den Hénden haltet Ihr die Arbeitshilfe zur Prdven-
tion sexualisierter Gewalt gegenliber Kindern und
Jugendlichen. Mit den Angeboten des BdSJ wollen wir
unseren Teil dazu beitragen, dass Kinder und Jugend-
liche zu selbstbewussten jungen Menschen werden
kénnen. Dies gilt auch und insbesondere fiir den
Bereich des Schutzes vor sexualisierter Gewalt.

In unseren Reihen und auch anderswo sind Kinder und
Jugendliche hidufig Grenzverletzungen, Ubergriffen
und Missbrauch ausgesetzt. Wir wollen ein Zeichen ge-
gen sexualisierte Gewalt setzen. Dazu bedarf es guter
Konzepte, sowie passender Schulungen und Struktu-
ren, die Missbrauch zumindest maximal erschweren.
Ein deutliches Zeichen nach aul3en und innen sind

die institutionellen Schutzkonzepte, die es in naher
Zukunft zu entwickeln gilt. In dieser Arbeitshilfe findet
Ihr Ideen, Vorlagen und Formulierungsvorschldge, die

Ihr fiir die Entwicklung eines eigenen Schutzkonzeptes
nutzen kénnt.

Lasst uns diese Verpflichtung als Chance sehen, unsere
Arbeit zu (iberpriifen und zu verbessern, damit wir im
Sinne der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen
handeln kénnen.

Lasst uns an einem Strang ziehen und uns den Schutz
vor sexualisierter Gewalt auf die Fahnen schreiben!

Ich wiinsche Euch gutes Gelingen bei der Priventions-

arbeit.
SHeplas Stanal
Euer Stephan Steinert

(Bundesjungschiitzenmeister)




2. EINFUHRUNG

Wofiir eigentlich Prdivention?

Privention heif3t, Dinge verhindern, bevor sie pas-
sieren. Es geht also darum, mégliche Risiken schon
im Vorfeld abzubauen, damit sich daraus gar keine
negativen Folgen ergeben kénnen. Umgesetzt auf die
Prévention sexualisierter Gewalt gibt es verschiede-
ne Ansatzpunkte fiir uns in den Bruderschaften und
Schiitzenjugendabteilungen. Als erstes kannst Du

bei Dir beginnen. Du kannst dazu beitragen, dass wir
durch unser Verhalten und unser Miteinander eine Kul-
tur der Grenzachtung vorleben, die Rechte aller achten
und die Schwéicheren stéirken. AuBerdem kénnen wir
bestimmte Rahmenbedingungen schaffen, durch die
unsere Bruderschaften ein méglichst sicherer Ort fiir
Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebediirftige
Erwachsene wird, und es mégliche Téiterlnnen bei uns
besonders schwer haben. Dazu gehéren beispiels-
weise die Erstellung und Umsetzung eines eigenen
Schutzkonzeptes und die Aufkldrung liber das Thema
genauso, wie ein klares ,Nein” zu Missbrauch und
Gewalt nach aul8en. In allen Bereichen bekommst Du
als Ehrenamtlerin Unterstiitzung und Hilfe.

Die Prdiventionsfachkraft

Laut Préventionsordnung der Deutschen Bischofskon-
ferenz vom Mai 2014 und den damit einhergehenden
Ausfiihrungsbestimmungen ist jeder kirchliche Rechts-
trager dazu verpflichtet, eine Prdventionsfachkraft
(PFK) zu benennen.

Doch was ist eine PFK (iberhaupt und wozu benétigt
man sie?

Die PFK ist eine im Schutzkonzept benannte ,Fach-
kraft’ die sich um die nachhaltige Umsetzung der
Prdventionsordnung einsetzt, sowie als Ansprechpart-
nerln im Verdachtsfall fungiert. Diese Person verfiigt
liber eine pddagogische, psychologische oder berate-
rische Zusatzausbildung bzw. -qualifikation. Zu ihren
Aufgaben gehéren unter anderem folgende Punkte:

Die Préventionsfachkraft:

+ Kennt die Verfahrenswege bei Verdachtsmel-
dungen sowie interne und externe Beratungs
stellen und informiert dartber.

- Fungiert als Ansprechpartnerln bei allen Fragen
zur Pravention von sexualisierter Gewalt.

« Unterstitzt bei der Erstellung und Umsetzung
der institutionellen Schutzkonzepte.

« Bemdiht sich um die Platzierung des Themas in
den Strukturen und Gremien des Rechtstragers
(also den Bruderschaften).

- Berét bei Planung, Organisation und Durchfiihrung
von Praventionsprojekten und Mal3nahmen fiir Min-
derjahrige und schutz- oder hilfebediirftige Erwach-
sene aus Sicht der Pravention sexualisierter Gewalt.

- Benennt aus praventionspraktischer Perspekti-
ve Fort- und Weiterbildungsbedarf.




- Tragt mit Sorge dafiir, dass bei Angeboten und
MaBnahmen fir Minderjahrige und schutz- oder
hilfebediirftige Erwachsene qualifizierte Perso-
nen zum Einsatz kommen.

« Ist Kontaktperson vor Ort flir den Praventions-
beauftragten der jeweiligen (Erz)Didzese.

Die PFK steht dem Verband oder der Institution, aber
auch Betroffenen und Hilfesuchenden zur Seite.

Wo finde ich eine PFK?

Die Praventionsfachkraft muss auf Di6zesan-, Bezirks-
und auch Ortsebene benannt sein. Grundsditzlich
muss also jede Bruderschaft bzw. BdSJ-Abteilung eine
PFK vorweisen kénnen. Mehrere Rechtstrdger, also
z.B. alle Vereine in einem Ort oder alle Bruderschaften
einer Dibzese, kénnen eine gemeinsame PFK stellen.




35, GRUNDHALTUNG

DES VERBANDES

Eine Grundhaltung ist eine verinnerlichte Uberzeu-
gung, die unser Handeln und Schtitzenleben ganz
selbstverstdndlich durchzieht. Ist unsere Grundhal-
tung von Wertschdtzung geprdgt, leisten wir damit
einen wichtigen Beitrag fiir die nachhaltige Préivention
von sexualisierter Gewalt und Kindeswohlgeféhrdung.
So kann jede Schiitzenschwester und jeder Schiitzen-
bruder dazu beitragen, in unseren Bruderschaften eine
offene und ehrliche Atmosphdre zu schaffen, die von
Toleranz und Respekt geprdgt ist und in der sich alle
wohl fiihlen kénnen.

Grundlegend fiir unsere wertschdtzende Grundhal-
tung sind dabei folgende Punkte:

o Kultur der Grenzachtung
Jeder Mensch hat seine individuellen Grenzen und
Wohlfiihlzonen. Was fiir die eine véllig in Ordnung
scheint, kann fiir den anderen schon als zu viel emp
funden werden. Wir wollen aufeinander achten
und sensibel mit den individuellen Grenzen umge-
hen.

» Respektvoller Umgang mit Néhe und Distanz
Das Leben in den Bruderschaften lebt auch von
den Beziehungen zueinander. Durch einen
transparenten und verantwortungsbewussten Stil
unserer Beziehungen wird die Intim- und
Privatsphdire jedes Einzelnen geachtet. Wir wollen

eine gesunde Ndhe leben, in der die Zusammenge-
hérigkeit auf respektvolle Art splirbar ist.

Sprache erzeugt Realitdit

In unserem Sprachgebrauch schleichen sich schnell
ausgrenzende oder sexistische Ausdrucksweisen ein.
Wir wollen méglichst bewusst mit unserer Kommu-
nikation umgehen und Verletzungen und Abwertun-
gen ansprechen.

Sicherer Ort

Kinder, Jugendliche und schutzbefohlene Erwach-
sene brauchen einen mdéglichst sicheren Ort, um
sich frei entwickeln zu kénnen. Wir wollen dazu bei
tragen, indem wir die uns Anvertrauten schtitzen
und uns fiir die Schwiéicheren einsetzen.

Sicherheit, Stirke und Selbstbewusstsein

Durch unsere Arbeit in den Schiitzenbruderschaften
gestalten wir auch die Entwicklung der Kinder und
Jugendlichen zu erwachsenen Mitgliedern unserer
Gesellschaft mit. Bei uns erleben sie Selbstwirksam-
keit, das Recht auf eine eigene Meinung und Res-
pekt. Wir wollen sie auf ihrem Weg zu sicheren, star-
ken und selbstbewussten Persénlichkeiten begleiten.

Verantwortung auf allen Ebenen
Wir tragen auf allen Ebenen und in allen Bereichen




unseres Verbandes Verantwortung fiir die Um-
setzung der Schutzkonzepte. Insbesondere unsere
gewdhlten Funktionstrdger leben unsere Grundhal-
tung vor und kénnen fiir die notwendigen Vor
aussetzungen sorgen. Wir wollen handlungssichere
Verantwortungstrdger, die sich ihrer Verantwor-
tung im Bereich Préivention bewusst sind und sich
aktiv dafiir einsetzen.

Schutz vor Grenzverletzung und Gewalt

Wenn wir uns aktiv gegen alle Formen von Gewalt
einsetzen und offen Stellung gegen Grenzverlet-
zungen beziehen, hat Gewalt keinen Platz in unse-
ren Schiitzenbruderschaften. Wir wollen uns gegen-
seitig schiitzen und uns fiireinander einsetzen.

Sensibilisierung der Schiitzenfamilie

Kindeswohl geht jedeN an. Wir wollen alle Mitglieder
sensibilisieren und ihnen die nétigen Informationen
und Handlungsweisen mitgeben, um zur wertschdit-
zenden Grundhaltung und zur gelingenden Préven-
tionsarbeit beizutragen.

Qualifizierung

Handlungssicherheit gewinnt man durch Qualifi-
kation und Erfahrung. Wir bieten auf allen entspre-
chenden Ebenen breitgeficherte Schulungen fiir alle
Verantwortungsbereiche an.




L4, DAS

INSTITUTIONELLE

SCHUTZKONZEPT

Was sind eigentlich institutionelle Schutzkonzepte und
wer muss sie vorweisen bzw. erstellen?

In der Priventionsordnung der Deutschen Bischofs-
konferenz steht, dass jeder kirchliche Rechtstréger
verpflichtet ist, ein institutionelles Schutzkonzept
vorzulegen. Dariiber hinaus werden vielerorts solche
Schutzkonzepte von den 6rtlichen Jugenddmtern
angefragt.

Das Ziel dieses Schutzkonzeptes ist einerseits die Prd-
vention sexualisierter Gewalt und andererseits die Ver-
ankerung der Thematik in unseren Strukturen. Allem
voran steht eine Risikoanalyse, fiir die Du beispielhafte
Fragen im ndichsten Kapitel findest.

Die institutionellen Schutzkonzepte setzen sich aus
einer Vielzahl an Themen zusammen:

« Persénliche Eignung

« Erweitertes Fiihrungszeugnis und
Selbstauskunft

 Verhaltenskodex

« Beschwerdewege

* Qualitdtsmanagement

« Aus- und Fortbildung

« Maf3nahmen zur Stdrkung von Minderjdhrigen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen.

Im Ergebnis wird jedes Schutzkonzept seinen ganz
individuellen Stempel tragen, da die Situation bei Euch

vor Ort im Mittelpunkt steht. So kénnen auch ganz
unterschiedliche Schutzkonzepte bei diesem Prozess
herauskommen. Uns ist wichtig, dass Ihr Euch auf den
Weg macht, sie zu entwickeln. Dies kann der Vorstand
sein, Eure komplette Jugendgruppe, eine freiwillige
Arbeitsgemeinschaft der Bruderschaft oder Kompanie
oder wer sich sonst noch als Gruppe zur Erarbeitung
des Schutzkonzeptes eignet. Die Verantwortung fiir
die Erstellung liegt beim Vorstand/der Leitung (abhdn-
gig von den jeweiligen Strukturen vor Ort).

Die Schutzkonzepte zeigen auf eine transparente
Weise unsere Bemiihungen zum Schutz der uns Anver-
trauten und helfen uns im ,Fall der Fdille’; Situationen
besser einzuschdtzen und angemessen zu reagieren.
Wir finden, dass sie auch ein wesentliches Qualitdits-
merkmal unserer Kinder- und Jugendarbeit sind. In
den folgenden Kapiteln findest Du entsprechende
Anregungen fiir die Arbeit in den Bruderschaften, der
Bezirks- und auch der Diézesanebene unseres Verban-
des.




5. RISIKOANALYSE

Die Risikoanalyse ist der erste Schritt bei der Ent-
wicklung der institutionellen Schutzkonzepte, auch
wenn sie nicht direkter Teil des Konzeptes selbst ist.
Du kannst sie anhand eines Fragenkataloges durch-
fiihren, fiir den wir Dir im Folgenden Themenbereiche
und Beispielfragen liefern. Je nachdem, wie Ihr vor
Ort organisiert seid, bietet es sich an, fiir verschiedene
Bereiche getrennte Risikoanalysen durchzufiihren (z.B.
SchieBsport, Fahnenschwenken, Jugendtraining). Der
Fragenkatalog orientiert sich an der Schriftenreihe
zum institutionellen Schutzkonzept des Erzbistums
KéIn, und ist von uns an die Gegebenheiten auf Bru-
derschaftsebene angepasst.

1. Zielgruppe

Mit welcher Zielgruppe arbeitet Ihr?

Wie viele Personen sind fiir Eure Gruppe zustdndig und
wie tauscht lhr Euch aus (z.B. Leiterrunde, Vorstands-
sitzungen)?

Wo gibt es bei Euch gewisse Abhdngigkeiten z.B. in
Form von grof3en Altersunterschieden und Machtver-
hdltnissen?

Finden im Rahmen Eurer ehrenamtlichen Arbeit Uber-
nachtungen, Umziehsituationen und (gemeinsame)
Transportsituationen statt?

Bietet die bauliche Struktur Eures Schiitzenheimes
Risiken (nicht einsehbare Rdume/Ecken)?

Gibt es bei Euch Momente einer 1:1-Betreuung?
(Wann) sind die Gruppenmitglieder unbeaufsichtigt?
Wie kann trotz Aufsicht die Privatsphdre Eurer Mitglie-
der geachtet werden?

Kdnnen sich die Kinder und Jugendlichen bei Euch

in der Bruderschaft (anonym) beschweren, z.B. (iber
einen Kummerkasten? Wissen alle, an wen sie sich bei
belastenden Situationen wenden kénnen?

2. Strukturen

Welche Struktur hat die Jugendarbeit/ der Schie3-
sport/das Fahnenschwenken in Eurer Bruderschaft?
Sind die Strukturen allen Beteiligten klar?

Sind den Kindern und Jugendlichen die Rollenvertei-
lungen der Funktionstrdger bekannt und wissen sie,
an wen sie sich bei Problemen wenden kénnen?

Wie ist Euer Flihrungsstil?

Ubernimmst Du oder der/die Brudermeisterin Verant-
wortung und handel(s)t, wenn etwas schlecht lduft?
Werden Fehler bestraft oder als M6glichkeit der Wei-
terentwicklung gesehen?

Gibt es Strukturen oder Abldufe, die Tdterlnnen einen
Ubergriff erleichtern wiirden (z.B. Orte und Zeiten von
Treffen)?

Welche Kommunikationswege benutzt lhr und sind
diese eventuell manipulierbar?




3. Kultur und Haltung

Gibt es bei Euch Regeln im Umgang miteinander
(Gruppenregeln) und einen Verhaltenskodex fiir Lei-
tungen?

Wie verhdilt sich die Bruderschaft zum Thema der
Privention sexualisierter Gewalt und wie unterstlitzt
sie den Prozess?

Gibt es Regeln fiir den Umgang mit Distanz und Nédhe
von den Gruppenleiterinnen zu den Mitgliedern oder
entscheidet jedeR selbst?

Gibt es Schulungen zum Thema Prdvention?
Existieren nicht aufgearbeitete Erfahrungen mit sexu-
alisierter Gewalt in Eurer Bruderschaft?

4. Konzepte

Gibt es bei Euch eine geschriebene Konzeption fiir die
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen?

Habt Ihr konkrete Handlungsanweisungen fiir Ju-
gendleiterinnen lberlegt, was im Schiitzenalltag in
Ordnung ist und was nicht? (Die folgenden Fragen
beziehen sich darauf.)

« Diirfen Kinder mit nach Hause genommen
werden? Wann und warum?

« Wie geht Ihr mit Kérperkontakt um (ausgehend
vom Kind, Euch selbst)

« Darf bei Euch jemand mit einer/einem
Teilnehmerin in einem geschlossenen Raum sein

?

o Welche Art von Sanktionen behaltet Ihr Euch vor,

was ist eher unangemessen?
» Wird der Gebrauch von sexualisierter Sprache
hingenommen?

Gibt es bei Euch vor Ort bereits Prdventionsanscitze?
Habt Ihr ein institutionelles Schutzkonzept? Wird es
auch weiter entwickelt?

Gibt es ein Interventionskonzept, wenn doch etwas
passieren sollte?

Allein die Beantwortung der Fragen kann schon Hin-
weise und erste Anstole flir Verdnderungen mit sich
bringen.

~ - |-




6. PERSONLICHE EIGNUNG

Sowohl die Priventionsordnung als auch das Bun-
deskinderschutzgesetz fordern uns auf, nur geeig-
netes (ehrenamtliches) Personal einzustellen. Aus
Priventionssicht gibt es ein paar MalBnahmen, die
die fachliche Kompetenz, aber auch die persénliche
Eignung von Ehrenamtlerinnen unter die Lupe neh-
men kénnen. Die folgenden Ausfiihrungen orientie-
ren sich an der Schriftenreihe zum institutionellen
Schutzkonzept des Erzbistums K6In und wurden von
uns auf die Arbeit in den Bruderschaften angepasst.
Und nun die Kernaussagen zur persénlichen Eignung
von in der Kinder- und Jugendarbeit Tdtigen (immer
auch abhdngig von der auszutlibenden Tdtigkeit):

« Vorlage des erweiterten polizeilichen Fiihrungs-
zeugnisses analog der Beschdftigung, um zu
verhindern, dass rechtskrdftig Verurteile in
unserem Verband tditig werden.

 Jugendleiterausbildung inklusive der Einheiten
zum Thema der Prdvention von sexualisierter
Gewalt.

» Unterzeichnung des Verhaltenskodexes
(DV Trier: Verpflichtungserkldrung)

 Gesprdch iiber Themen der Haltung und Prdi-
vention bei einem bei Aufnahmegesprdch zu
Beginn der Tdtigkeit (oder bei einer Neuwahl in
ein entsprechendes Amt) und im weiteren
Verlauf

Neben den strukturellen Méglichkeiten (Ausbil-
dung, Fiihrungszeugnis und Unterschrift des

Kodexes) sind ein regelmdBiger Austausch und
eine kontinuierliche Begleitung wichtige Faktoren
zur Bewertung der persénlichen Eignung. Unsere
Ehrenamtlerinnen sind Menschen wie Du und ich,
die dankenswerterweise ihre Freizeit dafiir aufbrin-
gen, mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
zu arbeiten. Deswegen ist es auch unser Auftrag,
sie zu begleiten und zu schiitzen. Sie haben ein
Recht auf eine gute Einarbeitung, Beratung und
Unterstiitzung in dem Bereich, in dem sie tditig sind,
aber auch in Fragen der Préivention. Die Bruder-
schaft, bzw. der geschidiftsfiihrende Vorstand tréigt
allerdings die Verantwortung fiir die Arbeit vor Ort.
Deswegen sind regelmdfige Gesprdche (Sitzungen,
Treffen, persénlicher Austausch usw.) und gegensei-
tige Rlickmeldungen ein wesentlicher Bestandteil
einer gelingenden Zusammen- und damit Prdven-
tionsarbeit. Sollte es zu Unstimmigkeiten kommen
werden kldrende Gesprdche gefiihrt, um auf die
Wichtigkeit eines angemessenen Verhaltens und
der Priventionsarbeit aufmerksam zu machen. Im
schlimmsten Fall muss sich eine Bruderschaft auch
von Ehrenamtlerinnen trennen, deren Verhalten sie
nicht tolerieren kann.




/. DAS ERWEITERTE
POLIZEILICHE
FUHRUNGSZEUGNTIS

Wir wollen méglichst verhindern, dass Personen, die
rechtskrdftig wegen einer Straftat gegen die sexuelle
Selbstbestimmung verurteilt wurden, bei uns in Kon-
takt mit minderjéhrigen Mitgliedern kommen. Des-
wegen mtissen alle Ehrenamtlerinnen, die regelmdBig
in Kontakt mit Kindern und Jugendlichen stehen, ein

Aktivitdt/Tétigkeit

Beschreibung

erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen. Es darf nicht
dlter als drei Monate sein. Es ist flinf Jahre lang gliltig.
Die untenstehenden Empfehlungen geben Euch
Hinweise dazu, wer ein erweitertes Fiihrungszeugnis

vorlegen muss.

Empfehlung Vorlage des

erweiterten Filihrungszeugnisses

Erlduterung

tibernachtet wird
(mit Minderjéhrigen)

im Schiitzenhaus,
Bundesjungschiitzentage

Gruppenleitung 2.B. Jungschiitzenmeiterin, Ja Besondere Néihe und intensive
mit regelmdBigen Angeboten JugendschieBleiterln, Kontakte durch
Brudermeisterin Dauer und RegelmdfBigkeit
Fahnenschwenkermeisterin
Inhaltliche Verantwortung BloBe Durchfiihrung Nein Die Tdtigkeit findet
fiir einen Programmpunkt in Anwesenheit unter Beobachtung statt
der Gruppenleitung
Hilfe und Untersttitzung ohne z. B. Hilfe beim Kochen/Backen | Nein Kein besonderes
Verantwortungsiibernahme in der Gruppe mit Anwesenheit Vertrauensver hdltnis durch Art
und ohne Ubernachtung der Gruppenleitung und Dauer der Tétigkeit
Alle Aktivitciten, bei denen 2.B. Zeltlager, Ubernachtung Ja Bei gemeinsamer Ubernachtung

wird von einer erhbhten
Intensitdt des Kontaktes
ausgegangen

(Empfehlungen zur Einholung der erweiterten Flihrungszeugnisse bei Ehrenamtlerinnen beim BdSJin Anlehnung an das
Prifraster der Stabsstelle Préivention des Erzbistums KéIn und an die Ausfihrungen des BDKJ NRW).







8. VERHALTENSKODEX

Durch den Verhaltenskodex verpflichten wir uns,
unsere Grundhaltung zu leben und nach aufSen zu
tragen. Er ist unser Aushéngeschild und definiert unser
Verhalten im Miteinander. Er ist Wegweiser fiir unser
ehrenamtliches Engagement. Durch die Unterzeich-
nung des Verhaltenskodexes beziehen wir aktiv Stel-
lung gegen Kindeswohlgefdhrdung und sexualisierte
Gewalt. Die beiden Verhaltenskodizes kbnnen Euch als
Vorlage dienen. Nattiirlich kénnt Ihr sie Euren Gege-
benheiten vor Ort anpassen. Es gibt zwei Versionen:
Eine fiir Erwachsene (Jugendleiterinnen, Vorstdnde,
Betreuerlnnen) und einen fiir Kinder und Jugendli-

che. Vielleicht erarbeitet Ihr ja mit Euren Kindern und
Jugendlichen einen eigenen Verhaltenskodex? Da die
Priventionsordnung die Beteiligung von Kindern und
Jugendlichen vorsieht, ist dies eine gute Méglichkeit
dazu. Im Bistum Trier werden teilweise andere Begriff-
lichkeiten verwendet. Der Verhaltenskodex, wie er hier
beschrieben wird, entspricht im Diézesanverband Trier
der Verpflichtungserkldrung.

Allgemeiner Verhaltenskodex

1. Ich weil3, dass jeder Mensch genau wie auch ich
selbst eigene Grenzen hat. Ich achte sie und
spreche Grenzverletzungen an, wenn ich sie
wahrnehme.

2. Ich sorge dafiir, dass sich in unseren Reihen nie
mand fiir etwas schdémen muss.

3. JedeR hat das Recht auf seine Intimsphdre. Ich
sorge dafiir, dass niemand durch Wort oder Tat
bzw. den Umgang mit Medien beeintrdchtigt wird.

4. Ich respektiere jeden Menschen mit seinen Stéirken
und Schwéichen und lache niemanden aus.

5. Ich lebe eine respekt- und vertrauensvolle
Atmosphdire, die auch Platz fiir Trost und
Unterstiitzung bietet.

6. Ich trage Sorge dafiir, dass bei meinen
Veranstaltungen und Treffen alle einen sicheren
Ort der Begegnung und Gemeinschaft finden.

7. Im Rahmen meiner Aufsichtspflicht achte ich auf
die Vermeidung von Gefahrenquellen.

8. Ich trage dazu bei, dass sich Kinder, Jugendliche
und schutzbefohlene Erwachsene in unserer
Gemeinschatft stark, sicher und wohl fiihlen, indem
ich auf ihre individuellen Féhigkeiten eingehe und
ihr Selbstbewusstsein stdrke.

9. Meine Position innerhalb der Gruppierung nutze
ich nicht aus.

10. Ich weil3, was das Kindeswohl ist und setze mich fiir
das Kindeswohl ein.

11.Ich bin sensibel fiir den Schutz der Kinder,
Jugendlichen und schutzbefohlenen Erwachsenen
und habe immer eine offenes Ohr und Auge fiir sie.

12.Ich bin qualifiziert und kann kompetent und sicher
handeln. Ich weil3, wo ich mir Hilfe holen kann.

13. Ich méchte durch mein gewaltfreies und respekt
volles Handeln als Vorbild dienen und andere dazu
motivieren.




Kindgerechter Verhaltenskodex

il

Mein Kérper gehdrt mir und ich weil8 am besten,
wo ich gerne beriihrt werde und wo nicht.

Ich respektiere die anderen und entschuldige mich,
wenn etwas unangenehm war.

In der Schiitzenfamilie kann ich alles sagen, was
ich denke und fiihle, und brauche mich nicht dafiir
zu schédmen. Ich lache keinen aus.

Es gibt Geheimnisse, die darf man fiir sich selber
behalten. Wenn sie schlechte Gefiihle machen, darf
ich sie aber erzdhlen.

Jeder ist anders und das ist gut so und darf auch so
bleiben.

Wenn ich Hilfe brauche, weil8 ich, dass meine
Jugendileiterinnen fiir mich da sind.

Gemeinsam sind wir stark. Ich kann mich auf
meine Schiitzenfamilie verlassen und sie sich auch
auf mich.

8. Ich weils, dass es Kinder gibt, denen es nicht so gut
geht. Wenn ich etwas sehe oder hére, was mir
Sorgen macht, dann spreche ich das an.

9. Gewalt ist keine L6sung. Ich achte auf die anderen
und bleibe immer fair.

10. Ich spreche freundlich mit anderen und beleidige
niemanden.

Der Verhaltenskodex lést die bisher bekannten Selbst-
verpflichtungserkldrungen ab; allerdings erst dann,
wenn Euer institutionelles Schutzkonzept fertig ist. Bis
dahin gilt die alte Regelung. Solltet Ihr diesbeziiglich
Fragen haben, meldet Euch bitte bei Euren Didzesan-
stellen oder den Prdventionsbliros der Diézesen.




9. BESCHWERDEWEGE




In diesem Kapitel konnt Ihr exemplarisch den aktuell
gliltigen (allgemeinen) Beschwerdeweg fiir den BdSJ
auf Bundesebene nachlesen. Er kann Euch als Beispiel
fiir Eure eigenen Ausfiihrungen dienen. Weiter findet
Ihr hier Ideen fiir die Umsetzung mit Kindern und
Jugendlichen.

Geltungsbereich

Das Beschwerdeverfahren gilt fiir alle Veranstaltun-
gen, Arbeitstagungen und Aktivitdten, fiir die die
Bundesebenen des BdSJ und BHDS verantwortlich
sind. Dazu gehéren beispielsweise die Bundesjungen-
schiitzentage, aber auch Arbeitskreis- oder Vorstands-
sitzungen auf dieser Ebene.

Beschwerdewege

Beschwerden kénnen schriftlich, telefonisch, per
E-Mail oder (iber das Beschwerdeformular auf der
Internetseite (ibermittelt werden: BdSJ-Bundesstelle,
Am Kreispark 22, 51379 Leverkusen, 02171 7215-27
(Bundesjugendreferentin), referat@bdsj.de , www.bdsj.
de. Alternativ kénnen die Beschwerden auch an den/
die BundesjungschiitzenmeisterIn gerichtet werden.
Die Kontaktdaten kénnen bei Bedarf in der BdSJ-Bun-
desstelle angefragt werden: 02171 7215-16).

Dokumente

Die Beschwerden werden in ein Raster eingetragen,
das die folgenden Abfragen enthdlt: Dringlichkeit der
Beschwerde, tiber wen oder was wird sich beschwert,
Grund der Beschwerde, Héufigkeit des Problems, die
Frage, ob es ein kldrendes Gesprdich geben soll und
wer daran teilnehmen sollte, bisherige L6sungsversu-
che mit deren Ausgang. Das Raster ist als Formular auf
der Internetseite hinterlegt.

Beschwerdebearbeitung

Alle Beschwerden werden dem Bundesvorstand durch
den/die Bundesjugendreferentin zur Beratung und zur
Kldrung des weiteren Vorgehens vorgelegt. In dringen-
den Fdllen hdlt die Bundesstelle Riicksprache mit dem/
der Bundesjungschtitzenmeisterln oder dem/der Bun-
desschtitzenmeisterIn. Der/die Beschwerdefiihrerin
bekommt im Anschluss eine Riickmeldung zu seiner/
ihrer Beschwerde und dem weiteren Umgang damit.
Auch um ein Feedback beziiglich der Zufriedenheit mit
dem Umgang wird gebeten.

Dokumentation

Alle Beschwerden und die Protokollierung der Be-
schwerdebearbeitung werden zentral in der Bun-
desstelle des BdSJ aufbewahrt. Dieser Ordner ist fiir
die Mitarbeiterlnnen der Bundesstelle sowie fiir den
BdSJ-Bundesvorstand zugdnglich.

Evaluation

Einmal jéhrlich werden die gesammelten Beschwer-
den und deren weiterer Verlauf in einer Sitzung

des Bundesvorstands ausgewertet, um Muster und
Hdufigkeiten als Anst6Re flir Verdnderungsprozesse
zu erkennen. In diesem Zuge wird auch das Verfahren
unter die Lupe genommen:

Wie viele Beschwerden gab es, gibt es evtl. Hemm-
schwellen/Barrieren, wie ist die Zufriedenheit der
Beschwerdefiihrerlnnen mit dem Ausgang ihrer
Beschwerde?

VerdinderungsmafBnahmen

Sollten sich in bestimmten Bereichen die Beschwerden
hdufen, so ist Verdnderung gefragt. Dies kann zum Bei-
spiel eine Anpassung von Standards zur Folge haben.




Instrument zur Information

Der Bundesverband bem(iht sich nach Krdften,

sein Handeln fiir seine Mitglieder transparent und
nachvollziehbar zu halten. Dies geschieht liber die
verschiedenen Gremiensitzungen und lber die Inter-
netprésenz, auf der ausfiihrliche Informationen zum
Beschwerdeverfahren zu finden sind. Dort finden sich
(sowohl interne als auch externe) Ansprechpartnerin-
nen insbesondere fiir Fragen der sexualisierten Gewalt.
Das Beschwerdeformular beeinhaltet folgende Frage-
stellungen:

Dringlichkeit der Beschwerde:
O ein bis 3 Werktage

O 3 bis 5 Werktage

O 5 bis 10 Werktage

Uber wen oder was wird sich beschwert?

O Bundesvorstand oder andere haupt- und
ehrenamtliche Mitarbeiterlnnen auf Bundesebene

O Veranstaltung auf Bundesebene

O Verdéffentlichungen des BdSJ-Bundesverbandes

O Sonstiges, ndmlich:

Grund der Beschwerde:
Was ist passiert? Worum geht es?

Hdufigkeit des Problems:
O einmalig

O hdufig

O stdndig

Wiinschat Du Dir ein klcirendes Gesprdch?
O Ja
O Nein

Gibt es bereits L6sungsversuche?
O Ja (Welche?)
O Nein (ggf. warum nicht?)

Was soll sich konkret cindern? (kurze Erkldrung)

Die Beschwerde kann mit den persénlichen Daten
versehen werden oder anonym erfolgen.

Ideen fiir kindgerechte Beschwerdewege

Achtung: Wenn man Kindern und Jugendlichen
erlaubt, zu sagen, was sie denken, dann darf man sich
nicht wundern, wenn dabei etwas anderes heraus-
kommt, als man selbst gedacht hat. (Prof. Waldemar
Stange)

Daher funktionieren die folgenden Methoden nur,
wenn die Beschwerden der Kinder und Jugendlichen
ernst genommen werden und sie sich sicher fiihlen.

Meckerkasten

Ein Briefkasten, der fiir jedeN zugdinglich ist und in den
jedeR, anonym oder nicht, seine Wiinsche, Sorgen und
Kritik werfen kann. Wichtig: RegelmdBige Leerung.

Kinder- und Jugendsprechstunde

Fiihrungskrifte stellen sich regelmdfig in einer vorher
kommunizierten Sprechstunde fiir Fragen und Anre-
gungen aus der Schiitzenjugend zur Verfiigung.
RegelmdfBige Befragung der Schtitzenjugend

Durch regelmdBige Befragung zur Zufriedenheit oder
zur Reflektion bestimmter Aktionen lernen die Kinder
und Jugendlichen, dass ihre Meinung erst genommen
wird und zdhlt.




Fragebdgen

Alle Mitglieder werden regelmdfig mittels eines Frage-
bogens dazu aufgefordert, das Leben und die Arbeit in
der Schiitzenfamilie zu reflektieren.

Kinderrechte zum Thema machen

Kinder und Jugendliche ermutigen, ihr Recht auf eine
eigene Meinung, auf Privatsphdre, auf Respekt, usw.
durchzusetzen.

.

Gruppenrat

Kinder und Jugendliche kbnnen Gruppensprecherin-
nen widhlen, die sich liber die verschiedenen Abteilun-
gen hinweg austauschen kénnen (dhnlich des Klas-
sensprecherlnnensystems in der Schule)




Beim Thema Nachhaltigkeit geht es darum, wie die
Umsetzung und Weiterentwicklung des Schutzkonzep-
tes Iduft. Hier kannst Du regeln, wie lhr die Umsetzung
Uberpriift, wie lhr in Eurer Bruderschaft auf Gescheh-
nisse zurtickblickt, welche Art der Reflektion es gibt
und was sich daraus fiir Anderungen fiir das Schutz-
konzept ergeben.

Das kann zum Thema Nachhaltigkeit in Deinem Kon-
zept stehen:

« Das Thema Schutzkonzept ist fester Bestandteil
der Vorstandssitzungen.

Uber beobachtete Grenzverletzungen bzw. Uber-
griffe reden wir im Team der Jugendleiterinnen.

Wir reflektieren nach einem solchen Fall, was gut
gelaufen ist, aber auch was besser laufen kann oder
anders organisiert und im Konzept gedindert werden
sollte.

Alle Kinder und Jugendlichen kbnnen mittels eines
Meckerkastens/eines Fragebogens/einer Sprech-
stunde ihre Sorgen und Néte (anonym) an uns
weitergeben.




Die Eltern unserer Kinder und Jugendlichen sind
durch Elternabende oder Info-Briefe dartiber
informiert, dass wir in unserer Bruderschaft ein
Schutzkonzept haben, was es beinhaltet und wie
sie sich einbringen kénnen bzw. an wen sie sich
bei Fragen etc. wenden kénnen.

Verstdl3e gegen das Schutzkonzept werden ange
sprochen (evtl. mit externer Beratung) und bei
Bedarf gegengesteuert.

Alle Mitglieder der Bruderschaft haben die Még
lichkeit, Anderungen im Konzept anzuregen und
Fragen dazu zu stellen.

Wir wissen, wo wir Unterstiitzung bei der Umset-
zung und Weiterentwicklung des Konzeptes
finden.

- Sollte es einen Fall von sexualisierter Gewalt bei

uns oder in unserem Umfeld geben, bieten wir
den Beteiligten Unterstlitzung an und ziehen
eine Beratungsstelle zu Rate. Wir bieten auch
der jeweiligen Gruppe/Abteilung an, (iber das
Geschehene zu reden.

Nach einem aufgetretenen Fall sexualisierter
Gewalt, nach Neuwahlen des Vorstandes oder
spdtestens alle fliinf Jahre, wird das komplette
Konzept auf seine Aktualitéit und Machbarkeit
lberpriift und angepasst bzw. weiterentwickelt.

Wenn die Offentlichkeit iiber einen Krisenfall
informiert werden soll, stellen wir die Persén-
lichkeitsrechte und den Datenschutz sicher. Wir
werden dabei bei Bedarf durch Profis unter-
sttitzt.




11. AUuS- UND FORTBILDUNG

Einer der wichtigsten Aspekte beim Schutz von
Kindern, Jugendlichen und schutzbefohlenen Erwach-
senen ist eine fundierte Ausbildung. Hierzu kénnen
verschiedene Schulungen, bei Bedarf auch eine Be-
lehrung der richtige Weg sein, um unsere Ehrenamtle-
rinnen gut auf ihre Aufgabe vorzubereiten, aber auch
um ein Zeichen zu setzen, dass uns der Schutz unserer
Mitglieder am Herzen liegt. Daneben kénnen durch
Informationsveranstaltungen grundsdtzliche Themen
der Prdvention transportiert werden.

Die Schulungsinhalte werden anhand der verschie-
denen Zielgruppen abgebildet und durch das ent-
sprechend ausgebildete Personal durchgefiihrt. Bitte
erkundigt Euch im Zweifelsfall bei Euren Diézesanver-
bdnden nach entsprechenden Angeboten.

Zielgruppe 1

Alle Verantwortlichen und Betreuerlnnen in der Kin-
der- und Jugendarbeit des BdSJ/BHDS sowie Jugend-
schiel3leiterinnen.

Inhalte:

Neben den Inhalten der Jugendleiterschulung sind

noch folgende Themen zu schulen:

« Definition Kindeswohl

« Formen der Kindeswohlgefdhrdung

« Definition und Einordnung von sexualisierter Gewalt

+ Rechtliche Bestimmungen

« Definitionen und Formen von Grenzverletzungen,
Ubergriffen und strafbaren Handlungen

« Auseinandersetzung mit den eigenen Grenzen und
Grenzen anderer

« Zahlen und Fakten von Kindeswohlgefdhrdung

« Merkmale und Verhalten der Téterlnnen

« Gefiihle und Reaktionen der Opfer

« Prdventionsméglichkeiten und Schutzstrukturen

« Interventionsmdoglichkeiten bei Vermutungen

- Aufzeigen von Netzwerken

Das entspricht insgesamt 6 x 45 Minuten plus die
Themen ,verantwortungsvolles Leitungshandeln” und
~Kommunikation & Konfliktl6sung’.

Zielgruppe 2

Schiitzenmitglieder mit sporadischem Kontakt in

der Kinder- und Jugendarbeit der Bruderschaft (z.B.
SchieBleiterin, Fahnenschwenkermeisterln, Standauf-
sicht), alle Vorstandsmitglieder BdSJ und BHDS gemdil3
§26 BGB, Honorarkrdfte, Mitglieder und auch Nicht-
mitglieder, die fiir eine Tdtigkeit im Jugendbereich
entlohnt werden.

Inhalte:

- Definition Kindeswohl!

« Formen der Kindeswohlgefdhrdung

« Definition und Einordnung von sexualisierter Gewalt

« Rechtliche Bestimmungen

« Definitionen und Formen von Grenzverletzungen,
Ubergriffen und strafbaren Handlungen

« Auseinandersetzung mit den eigenen Grenzen und
Grenzen anderer

()
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« Zahlen und Fakten von Kindeswohlgefdhrdung
+ Merkmale und Verhalten der Tciter

« Geflihle und Reaktionen der Opfer

« Préventionsmdglichkeiten und Schutzstrukturen
« Interventionsmdglichkeiten bei Vermutungen

« Aufzeigen von Netzwerken

Zeitumfang: 6 x 45 Minuten

Zielgruppe 3

Schiitzenmitglieder mit kurzfristigem und spontanem
Einsatz in der Kinder- und Jugendarbeit der Bruder-
schaft/Schiitzenjugend, z.B. bei Aktivitdten, Training,
Fahrten, und Wochenendunternehmungen, wenn
keine Zeit fiir eine Schulung analog Zielgruppe 1 bzw.
2 bleibt.

Inhalte:

« Einflihrung in das Thema Kindeswohlgefdhrdung

- Definition ,Grenzverletzung/Ubergriff/sexueller
Missbrauch”

« Mdglichkeiten des Handelns

« Information mit Hinweis auf die Inhalte des Hand-
outs ,Augen auf - Hinsehen & Schiitzen”

Durchfiihrung durch verantwortliche Leitung oder
zustdndiges Vorstandsmitglied.

Zielgruppe 4
Informationsveranstaltung fiir Vorstdnde im BHDS
und BdSJ (freiwillig)

Inhalte:

« Préventionsordnung

« rechtliche Grundlagen

« Kindeswohl und Kindeswohlgefdhrdung

« Anforderungen an Vorstédnde (Entwicklung
Schutzkonzept)

Zeitumfang 2 x 45 Minuten

Die Belehrung (Zielgruppe 3) ersetzt nicht die Schulun-
gen nach Zielgruppe 1 und 2. Die Informationsveran-
staltung (Zielgruppe 4) ersetzt keine der Schulungen
nach den Zielgruppen 1 bis 3.




12. STARKUNG VON KINDERN,
JUGENDLICHEN
UND ERWACHSENEN

Menschen, die sicher, stark und selbstbewusst durchs
Leben gehen, sind einem wesentlich geringeren Risiko
ausgesetzt, selbst Gewalterfahrungen zu machen. Du
kannst durch die Kinder- und Jugendarbeit in Deiner
Bruderschaft dazu beitragen, dass sich unsere Mitglie-
der zu genau solchen Menschen entwickeln kénnen.
An dieser Stelle kannst Du also im Schutzkonzept
alles sammeln, was an MalSnahmen, Angeboten

und Methoden zu diesem Thema in der Bruderschaft
gemacht wird und darstellen, inwieweit dabei Kinder,
Jugendliche und schutz-und hilfebediirftige Erwachse-
ne miteinbezogen werden.

Hier findest Du einige Beispiele dafiir:

Gruppenvertrag
Jede Jungschlitzenabteilung erstellt zusammen mit
allen Mitgliedern einen Gruppenvertrag, in dem Re-
geln festgelegt werden, wie in der Gruppe miteinander
umgegangen wird. Diesen Vertrag kénnen auch alle
Mitglieder unterschreiben.

» Mdgliche Regeln kannst Du auch aus dem Verhal-
tenskodex flir Kinder ableiten.

Prdiventionsbotschaften
Folgende Botschaften sind angelehnt an die Broschiire
Prévention vor sexueller Gewalt in der Kinder- und

Jugendarbeit” des Bayerischen Jugendringes, die Du
unter www.praetect.de findest. Durch diese oder dhn-
liche Prdventionsbotschaften lernen Kinder, auf ihren
eigenen Kdrper und ihre eigenen Gefiihle zu vertrauen.
Du kannst sie unterstlitzen, indem Du sie dabei ernst
nimmst. Du kannst diese Préventionsbotschaften
auch mit Deiner Gruppe zusammenstellen, mit Euren
eigenen Worten aufschreiben und schén gestaltet in
Euren Gruppenraum hdngen.

1. Es gibt angenehme, aber auch unangenehme
Geftihle und diese sollen/k6nnen auch ausgedriickt
werden. Es gibt auch "komische" Geflihle, die positiv
und negativ zugleich sein kénnen.

2. Ebenso gibt es gute und schlechte Geheimnisse.
Schlechte Geheimnisse machen ungute (schlechte)
Gefiihle und diirfen (miissen) weitergesagt werden.
Das ist kein Verpetzen.

3. JedeR hat das Recht "Nein" zu sagen, wenn etwas
geschieht, was unangenehme Gefiihle macht.

4. JedeR hat das Recht auf den eigenen Kérper. Nie-
mand darf eineN andere bertihren, wenn dies nicht
gewollt ist.




5. Es gibt sexualisierte Gewalt! TdterInnen sind meist
Menschen, die bekannt/verwandst sind. Das heif3t,
: nicht der "bdse Mann" ist vermutlich der Tditer, son-
dern jemand, den man gern hat, der aber eine
Grenze verletzt.

6. Erwachsene wissen, dass es sexualisierte Gewalt
gibt. Sie haben die Aufgabe sensibel hinzuhdren,
wenn Kinder und Jugendliche diesbezliglich etwas

erzdhlen.

Das Niihe-Distanz-Barometer
Auf einer fiktiven Skala im Raum,
deren Anfang ,Das ist fiir mich
absolut okay." ist und
das Ende ,Hier ist meine
Grenze (iberschritten!” ist,
sollen sich die Jugendlichen
je nach ihrem Empfinden zu
den einzelnen Situationen im
Raum positionieren. Es sollte keine
direkte Mitte geben. Die Gruppen-
mitglieder miissen wenigstens eine
Tendenz andeuten, in welche Rich-
tung ihr Empfinden geht. Nach der Po-
sitionierung gehst Du jeweils zu einigen
Einzelnen (niemals zu allen, nur zu ein
oder zwei je Situation) und erkundigst
Dich, weshalb er oder sie sich genau hier
platziert hat. Nach der Positionierung und
der Befragung Einzelner kénnt ihr noch
liberlegen, was ihr in solchen Situationen
machen kénntet, damit keine Grenzverletzung
passiert, oder wie ihr euch im Moment der Grenz-
verletzung verhalten kénntet, um diese zu bemerken.




Hinweis: Diese Ubung soll ganz explizit verdeutlichen,
dass es je nach Person unterschiedliche Grenzen gibt
und dass diese auch so respektiert werden sollen. Was
fiir die eine ,Spal3” oder ,gar kein Problem” ist, kann
den anderen verletzen oder bloBstellen. Folgende
Situationen zum Thema Grenzverletzung stehen zur
Auswahl:

« In Eurem Zeltlager gibt es wahnsinnig viele Zecken.
Die Leiter haben beschlossen, dass sich jeden Abend
alle nackt absuchen lassen missen.

- Ihr spielt Wahrheit oder Pflicht. Du willst nicht die
Wahrheit sagen, musst aber stattdessen jemanden
aus der Gruppe auf den Mund kiissen.

« |hr macht ein Spiel, bei dem man sich gegenseitig
auf den Schol8 setzen muss.

« Deine Eltern kommen in Dein Zimmer ohne anzu
klopfen.

- Dein kleiner Bruder kommt ins Badezimmer, wiéih-
rend Du duschst.

« Deine Leiterin ist wiitend auf Dich, packt Dich am
Arm und schiittelt Dich.

« EinJunge aus Deiner Gruppe setzt sich bei jedem
Spiel neben Dich und weicht kaum noch von Deiner
Seite.

« Du bist auf einer Party und ein Mddel geht auf die
Jungs-Toilette, weil es bei den Mddchen (iberfiillt ist.

« Du findest bei facebook ein Foto, auf dem Du total
blod aussiehst. Einer Deiner Freunde hat das ohne
zu Fragen ins Netz gestellt.

« Der SchieBmeister korrigiert beim SchielStraining
mit Kérperkontakt Deinen Stand.

- Eine Schiilerschiitzin féllt dem Jungschiitzenmeister
bei der Siegerehrung um den Hals, weil sie den ers-
ten Platz belegt hat.

Stopp sagen

Alle Teilnehmerinnen bilden zwei Reihen, die sich ge-
genliber stehen. Es gibt jetzt also immer zwei Jugend-
liche, die ein Paar bilden. Die beiden Reihen stehen in
einem Abstand von ca. fiinf Metern und die Jugendli-
chen schauen ihr Gegeniiber an. Auf ein Signal des/r
LeiterIn gehen die Jugendlichen aus einer Reihe auf
ihr jeweiliges Gegentiber zu. Die Geschwindigkeit

des Gehens bestimmen die Jugendlichen selbst. Das
Gegenliber entscheidet, wie weit der Partner oder die
Partnerin auf sie oder ihn zugehen darf, und zwar mit
einem lauten ,Stopp!” Wenn alle stehen, werden die
Rollen getauscht. Jetzt diirfen die anderen losgehen
und die, die zuvor gegangen sind, sagen Stopp!

Es folgt eine kurze Auswertung. Dazu kannst Du diese
Fragen nutzen: Wie hast Du gesplirt, wann die Grenze
flir Dich zum Stopp sagen war? Hat DeinE Partnerin
den gleichen Abstand gewdhlt? War der Abstand fiir
Dich okay?

Variationen: eine Seite oder beide mit geschlossenen
Augen; eine Seite kniet auf dem Boden, um die Kinder-
perspektive einzunehmen; schnelles Gehen; ...

Fazit: Es genligt nicht, nur zu bemerken, dass es indivi-
duelle Grenzen gibt. Um Grenzverletzungen zu vermei-
den, sollten alle versuchen, auch diese Verletzungen zu
bemerken. Dazu ist es aber genauso wichtig, andere
darauf aufmerksam zu machen, wenn eigene Gren-
zen verletzt werden. Das kostet oft Uberwindung und
geht zum Beispiel mit einem klaren und rechtzeitigen
~STOPP!".

Die beiden letzten Ubungen und auch weitere Ideen
findest Du bei den Gruppenstundenvorschldgen der
Abteilung Jugendpastoral des Erzbistums Freiburg:
www.schutz.kja-freiburg.de.




15. KONTAKTADRESSEN

BdSJ DV Aachen Geschdiftsstelle

Bund der St. Sebastianus Schlitzenjugend
Diézesanverband Aachen

Eupener Str. 136¢

52066 Aachen

Fon: 024131844

Mail: info@bdsj-aachen.de

Prdivention im Bistum Aachen

Postfach 1003 11

52033 Aachen

Fon: 0241 452-204

Mail: almuth.gruener@bistum-aachen.de

BdSJ DV Essen Geschdiftsstelle

Bund der St. Sebastianus Schiitzenjugend
Di6zesanverband Essen
Heinrich-Bertram-Str. 4-6

47057 Duisburg

Fon: 0203 3787672

Mail: geschaeftsstelle@bdsj-dv-essen.de

Prédivention im Bistum Essen
Zwélfling 16

45127 Essen

Fon: 0201 2204-234

Mail: andrea.redeker@bistum-essen.de

BdSJ DV KélIn Geschdiftsstelle

Bund der St. Sebastianus Schiitzenjugend
Diézesanverband Kéin e.V.

Steinfelder Gasse 20-22

50670 Koin

Fon: 0221 16426562

Mail: referat@bdsj-koeln.de

Prdivention im Erzbistum Kéin
Marzellenstr. 32

50668 Kéin

Fon: 0221 1642-1500

Mail: praevention@erzbistum-koeln.de

BdSJ DV Miinster Geschidiftsstelle

Bund der St. Sebastianus Schiitzenjugend
Diézesanverband Mlinster

Mariendorfer Str. 8

481555 Mtinster

Fon: 04444 5550382

Mail: referat@bdsj-dvmuenster.de

Prdivention im Bistum Miinster
Domplatz 27

48143 Miinster

Fon: 0251 495-6361

Mail: meintrup-b@bistum-muenster.de




BdSJ DV Paderborn Geschdiftsstelle
Bund der St. Sebastianus Schlitzenjugend
Diozesanverband Paderborn

Am Busdorf 7

33098 Paderborn

Fon: 05251 2888-420

Mail: info@bdsj.org

Préivention im Erzbistum Paderborn
Domplatz 3

33098 Paderborn

Fon: 05251 125-1213

Mail: karlheinz.stahl@erzbistum-paderborn.de

BdSJ DV Trier Geschidiftsstelle

Bund der St. Sebastianus Schiitzenjugend
Diozesanverband Trier

Im Teichert 110a

56076 Koblenz

Fon: 0261 33456

Mail: info@bdsj-trier.de

Prdvention im Bistum Trier

Hinter dem Dom 6

54290 Trier

Fon: 0651 7105-296

Mail: kinderundjugendschutz@bistum-trier.de



14, LINKS

Infos und Anlaufstellen findest Du unter anderem auf
folgenden Seiten:

« www.beauftragter-missbrauch.de
Homepage des unabhdéingig Beauftragten fiir Fra-
gen des sexuellen Kindesmissbrauchs (UBSKM)

- www.dbk.de/themen/thema-sexueller-missbrauch/
Homepage der Deutschen Bischofskonferenz (DBK)

- www.wildwasser.de
Hilfe fiir von sexuellem Missbrauch Betroffene, An-
gehdrige & Freunde.

« www.nina-info.de
Nationale Infoline, Netzwerk und Anlaufstelle zu
sexueller Gewalt an Médchen und Jungen

« www.caritas.de/sexueller-missbrauch
Fachbeitrdge des Deutschen Caritasverbandes

- www.zartbitter.de
Kontakt- und Informationsstelle gegen sexuellen
Missbrauch an Jungen und Mddchen

« www.praevention-kirche.de
Zentrale Internetplattform der katholischen Kirche
zum Thema Privention von sexualisierter Gewalt

« www.kein-taeter-werden.de
Die Seite wendet sich an Menschen, die eine sexuelle

Neigung zu Kindern bzw. Jugendlichen sptiren und
nicht zu Téterlnnen werden wollen

« www.weisser-ring.de
Information und Hilfe fiir Opfer von Gewalt und
Missbrauch

« www.hilfeportal-missbrauch.de
Diese Seite hat eine Sammlung von Beratungsstellen
nach Postleitzahlen sortiert.

« www.schutz.kja-freiburg.de
Methoden und Ideen fiir die Stérkung von Kindern
und Jugendlichen

« www.praetect.de
Informationen und Ideen fiir die Kinder- und Ju-
gendarbeit

Arbeitshilfen und weiteres Material aus den Dibzesen
und Verbdnden findest Du hier:

« www.praevention-erzbistum-paderborn.de

« www.bistum-trier.de/praevention/

- www.praevention-im-bistum-muenster.de

« www.praevention-erzbistum-koeln.de

« www.praevention.bistum-essen.de

« www.bdkj.de/bdkjde/themen/missbrauch-
praevention.htm|




15. GLOSSAR

Erweitertes Fiihrungszeugnis:
Gibt Auskunft Giber bestimmte Vorstrafen und Sexual-
delikte

Evaluation:
Auswertung, Bewertung mit dem Ziel der Verbesse-
rung der Vorgédinge

Fiihrungszeugnis:
Gibt Auskunft liber bestimmte Vorstrafen

Grenzverletzung:
Uberschreiten der individuellen, auch kérperlichen
(Scham-)Grenzen

Kindeswohlgefédhrdung:
Gefahr fiir Kérper, Geist oder Seele eines Kindes

Misshandlung:
Physische oder psychische Gewalt, die zu zur Kindes-
wohlgefdhrdung fiihren kann

Prdivention:
Alle MaBnahmen die der Vorbeugung, Verhinderung
und Beendigung von sexualisierter Gewalt dienen

Préiventionsordnung:

Verstdndigung der (Erz-)Bischéfe der in Nordrhein-
Westfalen gelegenen (Erz- )Bistiimer auf gemeinsame
Anforderungen und Vorgaben zur Prédvention von
sexuellem Missbrauch

Schutzkonzept:
Beschreibung der MalBnahmen im Sinne der Préventi-
on sexualisierter Gewalt

Sexualisierte Gewalt:
Andere Bezeichnung fiir sexuellen Missbrauch, bei der
die Gewalt besondere Berlicksichtigung findet

Sexuelle Beldstigung:

Jedes sexuelle Verhalten in Wort, Geste oder Tat, das
von den Betroffenen als beleidigend und herabwiirdi-
gend empfunden wird

Sexueller Ubergriff:
Grenzverletzungen mit Absicht und evtl. mit wieder-
holtem Auftreten

Verhaltenskodex:
Gesamtheit der Regeln, die wir uns im Umgang mit
unseren Mitgliedern geben
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Kindgerechter Verhaltenskodex
1.
2.
3.

9.

10. Ich spreche freundlich mit anderen und beleidige niemanden.

Mein Kérper gehért mir und ich weils am besten, wo ich gerne beriihrt werde und wo nicht.
Ich respektiere die anderen und entschuldige mich, wenn etwas unangenehm war.

In der Schtitzenfamilie kann ich alles sagen, was ich denke und fiihle, und brauche mich
nicht daftir zu schdmen. Ich lache keinen aus.

Es gibt Geheimnisse, die darf man fiir sich selber behalten. Wenn sie schlechte Geftihle
machen, darf ich sie aber erzdhlen.

Jeder ist anders und das ist gut so und darf auch so bleiben.
Wenn ich Hilfe brauche, weil3 ich, dass meine JugendleiterInnen fiir mich da sind.

Gemeinsam sind wir stark. Ich kann mich auf meine Schiitzenfamilie verlassen und sie sich

auch auf mich.
9~
Q

Ich weil3, dass es Kinder gibt, denen es nicht so gut geht. Wenn ich etwas
sehe oder hére, was mir Sorgen macht, dann spreche ich das an.

Gewalt ist keine L6sung. Ich achte auf die anderen und bleibe immer fair.

Kindgerechter Verhaltenskodex

Sicher, Stark und Selbstbewusst



